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Mehr Infos im Netz

Auf www.lehrplatzinfo-
ooe.at bietet die Wirt-
schaftskammer eine 
Suchmaske, mithilfe derer 
man Betriebe finden kann, 
die Schnupper- und Prakti-
kumsplätze vergeben. 

www.berufskompass.
at ist ein Portal des AMS 
(Arbeitsmarktservice), das 
Online-Tests zu Neigungen 
und Interessen anbietet.

Die Seite www.bic.at bietet 
eine Übersicht über 1.500 
verschiedene Berufe.

Das Jugendservice des 
Landes OÖ (www.jugend-
service.at) steht mit per -
sönlicher Beratung Jugend-
lichen in vielen Lebenslagen 
zur Seite. 

Unter www.lehrvertrag.at  
bietet die Wirtschaftskam-
mer Oberösterreich um-
fassende Information und 
Beratungsadressen zum 
Thema Lehre und Bildung.

„Es gibt immer noch einen Lehr-
lingsmangel, zuwenig Jugend-
liche, die sich für eine Lehre 
entscheiden. Ich finde das sehr 
schade, da ich der Meinung bin, 
dass eine Lehre für Jugendliche 
sehr viele Möglichkeiten bietet. 
Es ist eine  absolut gute, soli-
de und intensive Fachausbil-
dung, mit der die Jugendlichen 
zu wertvollen Mitarbeitern der 
Zukunft ausgebildet werden. 
Die Firmen suchen dringend 
Fachkräfte und brauchen diese 
auch für die Zukunft. Für die 
jungen Menschen die sich zur 
Ausbildung zum Facharbeiter 
entscheiden, bedeutet das auch 
eine gewisse Arbeitssicherheit, 
Sie haben meistens ein attrak-
tives Arbeitsumfeld und gute 
Aufstiegschancen“, sagt Julia 
Bauer, Leiterin des Arbeits-
marktservice in Kirchdorf. Sie 
steht im engen Kontakt mit 
den Unternehmen der Region. 
„Wir haben heuer die Betriebe 
bereits mit mehr als 190.000 
Euro bei der Lehrstellenförde-
rung unterstützt. Wir sind auch 

Julia Bauer, Leiterin des AMS in 
Kirchdorf.� Foto: pixelkinder.com

„Lehre bietet vieles“
Partner bei der Ausschreibung 
von offenen Stellen und bei der 
Vorauswahl von Lehrlingen be-
hilflich.“
Unter bestimmten Umständen 
kann eine Lehre vom AMS 
gefördert werden: Das betrifft 
Mädchen und Frauen in Beru-
fen mit geringem Frauenanteil, 
oder Lehrstellensuchende, die 
am Arbeitsmarkt benachteiligt 
sind, sowie Teilnehmer an einer 
Lehrausbildung mit verlän-
gerter Lehrzeit oder Teilqua-
lifikation. Auch Erwachsene 
(über 18 Jahre) deren Beschäf-
tigungsproblem aufgrund von 
Qualifikationsmängel durch 
eine Lehrausbildung gelöst 
werden kann, sind von Förder-
maßnahmen betroffen.

Das AMS hat unter www.ams.
at/lehrstellen auch eine Lehr-
stellenbörse eingerichtet mit 
nützlichen Links zum Thema 
Berufsorientierung.

AMS-Börse

WWW.KIRCHDORFER-ZEMENT.AT
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Bei der Entscheidungsfindung 
für eine Berufswahl ergeben sich 
für Eltern und Jugendliche viele 
Fragen. Die Initiatoren der Be-
rufserlebnistage haben darum 
auch eine Info-Broschüre ent-
worfen. Sie enthält interessante 
Statements und Informationen 
von regionalen Arbeitgeberbe-
trieben. Diese liegt bei den Be-
rufsinformationstagen auf.

80 Seiten Informationen
Eine wirtschaftlich erfolgreiche 
Region braucht alle Berufe. Ge-
rade für den Wirtschaftsstand-
ort Kirchdorf haben Lehrberufe 
eine besondere Bedeutung, da 
sich in den letzten Jahrzehnten 
Schwerpunkte entwickelt ha-
ben. „Die sind für die weitere 
Entwicklung unserer Region 
unverzichtbar. Darum enthält 
die Broschüre auch hauptsäch-
lich Informationen über die re-
gionalen Lehrberufe. Tatsache 
ist, dass eine Lehre in hand-
werklichen, technischen, aber 
auch touristischen Berufen 
ausgezeichnete Zukunftschan-
cen bietet“, ist WKO-Bezirks-
stellenleiter Siegfried Pramhas 
überzeugt.  „Dabei macht es 
kaum einen Unterschied, ob 
die Lehre nach der neunten 
Schulstufe oder eventuell auch 
nach der Ablegung einer Ma-
tura gestartet wird.“ Die Info-
Broschüre umfasst 80 Seiten. 

Siegfried Pramhas, Margit Stübl und Stefan Weiermeier (v.li.).� Foto:  WKO

Fragen? Eine Infobroschüre gibt 
praxisorientierte Antworten

Lehrlinge, Lehrlingsausbildner, 
Facharbeiter, aber auch Firmen-
chefs kommen darin zu Wort. 
Ziel ist es, den Jugendlichen bei 
der Entscheidungsfindung für ei-
nen Beruf zu helfen. Es soll auch 
auf die vielfältigen Möglichkeiten 
aufmerksam gemacht werden. 
„Die Broschüre war eine Menge 
Arbeit. Dabei wurde uns aber 
auch bewusst, wie viel Spaß die 

Jugendlichen mit einer Lehre 
verbinden“, sagen Margit Stübl 
und Stefan Weiermeier, vom Or-
ganisationsteam.

Berufserlebnistage in der 
Stadthalle Kirchdorf
4. und 5. November 2016

Eini ins Leb‘n

„Nur Vorteile“
„Derzeit werden überall Fach-
arbeiter gebraucht, darum war 
der Entschluss zu einer Lehre 
nach meinem Pflichtschulab-
schluss auch richtig. Die Aus-
bildung bietet aus meiner Sicht 
nur Vorteile. Man lernt schnell 
selbstständig zu handeln. Eine 
Lehre fördert auch die Teamfä-
higkeit und die soziale Kompe-
tenz, was ja auch im Privatle-
ben eine große Rolle spielt. Es 
gibt viele Weiterbildungsmög-
lichkeiten, bis zum möglichen 
Abschluss der Matura. Man eig-
net sich nicht nur technisches 
Wissen an, sondern auch die 
Allgemeinbildung wird geför-
dert. Die Lehre hat aber noch 
einen Vorteil – mit der monat-
lichen Lehrlingsentschädigung 
kann man sich schnell selber 
etwas leisten. Das ist ein wirk-
lich gutes Gefühl.

Adriana Pammer, Werkzeugbau-
techniker-Lehrling bei der Firma 
Haidlmair.� Foto: Haidlmair

Seit 1924 steht der Name Klosterkäserei Schlierbach für unnachahmliche Käse- 

kreationen und wirklich auserwählte Genuss-Spezialitäten. Seit 2012 sind wir ein reiner 

Bio-Betrieb, der  ausschließlich naturbelassene 

Rohstoffe verwendet, die dann in den  

modernen Reiferäumen der Käserei zum 

perfekten Genuss und zu regionalen

Spezialitäten heranreifen. Durch 

die langjährige Zusammenarbeit 

mit unseren Bio-Bauern 

sichern wir den Erhalt der 

landwirtschaftlichen Betriebe

für kommende Generationen.
 

RADITION SCHREIBT DIE BESTEN GESCHICHTEN.T

SCHAUKÄSEREI UND GENUSSZENTRUM!
www.kaeserei-schlierbach.at, www.facebook.com/kaesereischlierbach

bluforce.at
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Kunststoffformgebung und 
Kunststofftechnik – Lehrbe-
rufe mit Zukunft: Oberöster-
reich ist im Bundesländer-
Ranking die Kunststoffhoch-
burg in Österreich. Rund ein 
Viertel aller Beschäftigten 
in diesem Bereich arbeitet 
hier. Noch weiter vorne liegt 
Oberösterreich in der Lehr-
lingsstatistik. 36 Prozent 
aller Lehrlinge im Bereich 
Kunststoffformgebung und 
Kunststofftechnik kommen 
aus Oberösterreich, wobei 
immer mehr Mädchen diesen 
Lehrberuf ergreifen. Seit 2005 
hat sich die Zahl verdoppelt.

Lehre mit Kunststoff

Raffaela Osanger von der Firma 
dft tüftelt gerne an technischen Lö-
sungen.� Foto: Staudinger

Lea Bemmer von der Firma Haidlmair hat sich für einen technischen Beruf entschieden.� Foto: Haidlmair

Mädchen in technischen Berufen
Frauen und Technik - das passt 
immer noch nicht so richtig zu-
sammen: Trotz spezieller Kam-
pagnen bleibt der Frauenanteil 
geringer als anderswo. Aber: 
Mädchen in den technischen 
Berufen sind keine Seltenheit 
mehr. Wenngleich noch immer 
in der Unterzahl –  aber das In-
teresse steigt merkbar. Die Zahl 
der weiblichen Lehrlinge im 
Bereich der Kunststofftechnik 
hat sich seit 2005 verdoppelt.
Lea Bemmer ist Werkzeug-
bautechnikerin bei der Firma 
Haidlmair in Nußbach. Sie 
hat ihren Berufswunsch nie 
bereut. „Ich habe eine Doppel-
lehre als Werzeugbautechniker 
und Technischer Zeichner ab-

„Mädchen können in 
technischen Berufen 
genauso gut sein wie die 
Burschen.“

solviert. Die Aufstiegschancen 
in der Branche sind sehr gut. 
Auch die Verdienstmöglich-
keiten in den technischen Be-
rufen sind oft besser, wie an-
derswo. Ich kann es nur jedem 
Mädchen empfehlen. Als Frau 
kann man in den ‚typischen‘ 
Männerberufen genau so gut 
sein, wie sie.“

Als Elektromonteurin arbeitet 
Raffaela Osanger bei der Fir-

ma dft in Kremsmünster. Die 
gelernte Mechatronikerin hat 
ihre Vorgesetzten und Kollegen 
davon überzeugt, dass Technik 
und Frau zusammenpassen. 
„Ich habe da eigentlich nie ein 
Problem gehabt. Ich fühle mich 
wohl unter den männlichen Ar-
beitskollegen. Inzwischen ver-
stehe ich auch schon ihre Witze“, 
schmunzelt sie. In ihrer Freizeit 
büffelt sie derzeit viel Englisch. 
„Ich bin beruflich auch manch-
mal im Ausland. Ich war schon 
in Holland, Italien, Tschechien 
und in Mexiko. Da geht es ohne 
gute Englischkenntnise nicht“, 
so Osanger, die es liebt zu tüf-
teln und technische Lösungen 
auszuarbeiten.

www.enteryourfuture.at

.com/company/raiffeisenooe

     Unsere Mitarbeiter 
haben viele Talente.

Voller Einsatz, Teamgeist
und Verlässlichkeit.

     Unsere Mitarbeiter     Unsere Mitarbeiter     Unsere Mitarbeiter     Unsere Mitarbeiter

best 
recruiter

aut15 |16

Enter YourEnter YourEnter Your
FutureFutureFuture

Unsere Vielfalt – Deine Chance

Region Kirchdorf
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ALS ELEKTROTECHNIKER/IN
ODER BÜROKAUFFRAU/-MANN

Elektrotechniker/in für Gebäudetechnik,
Installations- und Gebäudetechniker/in 

sowie 
Gas-, Sanitär- und Heizungstechniker/in

Elektrotechniker/in für Gebäudetechnik
oder

Installations- und Gebäudetechniker/in  
für Heizungs-, Gas- und Sanitärtechnik

Elektrotechniker/in 
für Gebäudetechnik

Installations- und 
Gebäudetechniker/in  

für Heizungs-, Gas-, und Sanitärtechnik

ZUKUNFT MIT

POWER
STARTE DEINE 
LEHRE BEI EBG

SENGSSCHMIEDSTRASSE 14 
4560 KIRCHDORF / KREMS
TEL.: 07582 62034
LEHRE@EBG-ANLAGEN.AT

WWW.EBG-ANLAGEN.AT

Elektrotechniker/in für Gebäudetechnik

Installations- und Gebäudetechniker/in  
für Heizungs-, Gas- und Sanitärtechnik

POWERPOWER
STARTE DEINE 
LEHRE BEI EBG

Elektrotechniker/in für Gebäudetechnik

Installations- und Gebäudetechniker/in  
für Heizungs-, Gas- und Sanitärtechnik

POWER
STARTE DEINE 
LEHRE BEI EBG

www.2wsystem.at / office@2wsystem.atwww.2wsystem.at / office@2wsystem.at

Tel.: +43 676 846273100
www.2wsystem.at / office@2wsystem.atIndustriestraße 4, A-4565 Inzersdorf im Kremstal

 www.eds-gmbh.at / office@eds-gmbh.at www.eds-gmbh.at / office@eds-gmbh.at

Tel.: +43 7582 83097

2W System ist ein leistungsfähiger und 

innovativer Werkzeugbau und bietet 

solide sowie technisch ausgereifte 

Lösungen im Bereich Spritzgusstechnik. 

Wir würden uns freuen, wenn gerade 

du deine Lehre in unserem 

Unternehmen absolvieren möchtest.

EDS ist ein internationales

 Produktions- und 

Serviceunternehmen von hochwertigen 

Extrusionswerkzeugen. Um den hohen 

Ansprüchen unserer Kunden gerecht zu 

werden, suchen wir zur Verstärkung 

unseres jungen Teams vielleicht 

genau dich!

 www.eds-gmbh.at / office@eds-gmbh.at www.eds-gmbh.at / office@eds-gmbh.at

Tel.: +43 7582 83097

2W System ist ein leistungsfähiger und 

Serviceunternehmen von 

Extrusionswerkzeugen. 

Ansprüchen unserer Kunden gerecht zu Lösungen im Bereich Spritzgusstechnik. 

 wenn gerade 

Unternehmen absolvieren möchtest.
Ansprüchen unserer Kunden gerecht zu 

werden, 

unseres jungen Teams vielleicht 

Lösungen im Bereich Spritzgusstechnik. 

 wenn gerade 
Serviceunternehmen von 

Extrusionswerkzeugen. 

Ansprüchen unserer Kunden gerecht zu Lösungen im Bereich Spritzgusstechnik. 
BEWIRB DICHJETZT

 www.eds-gmbh.at / office@eds-gmbh.at www.eds-gmbh.at / office@eds-gmbh.at

Industriestraße 4, A-4565 Inzersdorf im Kremstal

4. & 5. November 2016 – Stadthalle Kirchdorf
Fr., 10-18 Uhr | Sa., 9-14 Uhr

                                           Eintritt: frei



A Member of Kiefel

TUNING
UP YOUR
PRODUCTION

www.mouldandmatic.com

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT

Dein Karrierestart als

Interessiert? Dann schicke deine Bewerbung an: s.fischer@mouldandmatic.com

Mould & Matic Solutions GmbH · Ziehbergstraße 2 · 4563 Micheldorf 

  Mechatroniker/in   
 Automatisierungstechnik

  Elektrotechniker/in  
 Automatisierungs- und Prozessleittechnik

  Metalltechniker/in   
 Werkzeugbautechnik

  Metalltechniker/in  
 Werkzeugbautechnik und  
 Konstruktionstechnik

  Metalltechniker/in  
 Maschinenbautechnik und  
 Konstruktionstechnik

  Metalltechniker/in  
 Maschinenbautechnik

  Metalltechniker/in   
 Werkzeugbautechnik und  
 Kunststoffformgeber/in  

Lehrlings-
entschädigung über  

Kollektivvertrag

Leistungsgerechtes
Prämiensystem



Wir bieten dir: 
• Lehrwerkstätte mit Ausbildner
• Hervorragende Karrierechancen
• Spannende Aufgaben
• Bis zu 500 Euro leistungsorientierte 
   Zusatzprämien/Jahr
• Tolles Arbeitsklima
• Teamstärkende Veranstaltungen

GTech Automatisierungstechnik GmbH
Gewerbestraße 6 
4551 Ried im Traunkreis
T. +43 (0) 7588 / 61992,  E. office@gtech.at

Wir bieten dir:

GTech – die Zukunft gestalten 
GTech Automatisierungstechnik GmbH und seine Partnerunternehmen sind 
expandierende Unternehmen und beschäftigen mehr als 160 MitarbeiterInnen 
in der Gruppe. Wir sind ein erfahrener und etablierter Anbieter im Bereich der 
Automatisation und Montagetechnik, sowie in der Mess-, Richt- und Prüftechnik. 

Lerne bei und von den Besten und werde ein 
unverzichtbarer Teil von GTech!

KKoom
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GTech Automatisierungstechnik GmbH

T. +43 (0) 7588 / 61992,  E. office@gtech.at

orientierte orientierte 

• Teamstärkende Veranstaltungen

Wir bilden aus: 
• KTLA Absolvent/in
• Mechatroniker/in
• Maschinenbautechniker/in
• Elektrotechniker/in
• Konstrukteur/in
• Bürokaufmann/frau

S o n d e r m a s c h i n e n b a u


